AKTSIASELTS TAPA VESI POHIKIRI

1. ARINIMI JA ASUKOHT

1.1 Aktsiaseltsi (edaspidi ,Selts®) arinimeks on aksslis TAPA VESI
1.2 Seltsi asukohaks on Rakvere tee 1, Tapa linn, Vad, La&ne-Viru maakond,
Eesti Vabariik.

2. TEGEVUSALAD

2.1 Seltsi tegevusaladeks on:
1) veevarustuse ja kanalisatsioonialaste teenustarogu;
2) vee ja heitvee proovide votmine ning anallilsidengge;
3) puhastusseadmete hooldus ja teenindamine;
4) veevarustuse ja kanalisatsioonialane konsultatsioon
5) transportteenuste osutamine Eesti Vabariigi piires.

3. OIGUSLIK SEISUND

3.1 Selts on asutatud munitsipaalettevotte Tapadigssjarglasena.

3.2 Selts on arithing, millel on aktsiateks jaoticdiktsiakapital.

3.3 Selts on iseseisev juriidiline isik, mis juhifd oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadusandlusest, kdesolevast Pohikirjast ja akiktagte vahelistest lepingutest.

3.4 Selts vastutab oma kohustuste eest talle kautavaga. Seltsi aktsionéride vastutus
on piiratud nende omanduses olevate aktsiate nainiEtusega

3.5 Seltsil on Gigus:

1) asutada ja rentida Ulesannetele vastavaid todstusapbandusruume ning
ladusid;

2) omandada ja vodrandada vara ja vaartpabereid;

3) astuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigid]eriikide juriidiliste ja
Uksikisikutega nii vahetult kui ka vahendusorgatsis®mnide kaudu, arendada
nendega koosttod, asutada uhise kapitaliga aridldngsindada lepingulisel
alusel Eesti Vabariigi ja valisriikide juriidilistga Uksikisikute huve nii Eesti
Vabariigis kui ka mujal;

4) asutada arithinguid, avada esindusi, filiaale mim@ada muugivorku;

5) kindlaks maarata hinnad oma toodetele ja teenustele

6) votta pika- ja ltuhiajalist laenu, samuti anda msenu;

7) omandada teiste arithingute aktsiaid ja neid vaiaea;

8) teostada Seltsi edukaks tegevuseks teisi vajaliidiminguid, mis ei ole
vastuolus seaduse ja Pohikirjaga;

3.6 Seltsil on oma nimetusega pitsat.



4. AKTSIAKAPITAL

4.1 Seltsi miinimumkapitali suuruseks on 447 308ligada nelikimmend seitse tuhat
kolmsada) EUR ja maksimumkapitali suuruseks on Bf60 EUR (seitsesada
kuuskimmend tuhat kakskiimmend kuus eurot ja 60)senille piirides voib Selts
aktsiakapitali suurendada voi vahendada ilma PHaiknuutmata.
4.2 Aktsiakapitali suurendamise v6i vahendamisesots vastu voetud kui selle poolt
on antud 2/3 uldkoosolekul esindatud haaltest.
4.3 Aktsiakapitali suurendamise otsuses margitakse:

1) uute aktsiate arv ja nimivaartus;

2) valjalastavate aktsiate liik, kui Seltsil on v&stakse vélja mitut liiki aktsiaid;

3) uute aktsiate markimise eesdigus ja selle kasutataigaeg;

4) aktsiate markimise aeg;

5) aktsiate eest tasumise aeqg ja koht;

6) nimivaartuste suurendamisel olemasolevate aktsigganimivaartus;

7) kui aktsiad lastakse vélja Glekursiga — tlekursirgs;

8) aktsiate imbervahetamise aeg.
4.4 Aktsiakapitali suurendamiseks valjalastud ualtésiate omandamise eesdigus on
Seltsi asutajatel — aktsionéridel proportsionatlsehde omanduses olevate aktsiate
arvuga, nende poolt ostmata jadnud aktsiad l|ahewaohle mudgile. Aktsiate
valjaostmise kord, nende eest makstav summa ja miséstahtajad maaratakse
kindlaks aktsionaride Gldkoosoleku otsuses aktgigi suurendamise kohta.
4.5 Seltsi uldkoosolek vdib suurendada aktsiakapitandiemissooni kaudu, s.0
omakapitali arvel sissemakseid tegemata. Fondievoissotsustab tldkoosolek parast
aastabilansi kinnitamist. Fondiemissiooni vOib |&ba uute aktsiate véljalaskmisega
vOi olemasolevate aktsiate nimivaartuste suurensiagai. Fondiemissiooni korral
suureneb aktsionari osa aktsiakapitalis vordeltsatia aktsiate nimivaartusega.
4.6 Aktsiakapitali vAhendamine voib toimuda aktsitdgasiostmise, nende tahtajalise
annulleerimise voi nimivaartuse vahendamise tedlemdatud osa tagasimaksmisega
voi ilma, voi aktsiate tihistamisega.
4.7 Selts ei ole kohustatud aktsiaid aktsionari@gjasi ostma.
4.8 Kui aktsiakapitali vahendatakse aktsia nimitise vahendamisega, vahetatakse
aktsiatahed uute vastu vdi neile tehakse nimivaartwehendamise marge. Vastavad
parandused tehakse ka aktsiaraamatusse.
4.9 Aktsiakapitali vahendamise otsuses margitakse:

1) aktsiakapitali vAhendamise p&hjus;

2) aktsiakapitali vdhendamise ulatus ja viis;

3) tuhistatavate aktsiate arv ja liik vOi aktsiate ivaédrtuste vahendamise ulatus;

4) aktsiate tagastamise tahtaeg.
4.10 Juhatus saadab 15 paeva jooksul aktsiakaydfadindamise otsuse vastuvotmisest
kirjaliku teate aktsiakapitali uue suuruse kohttisie teadaolevatele vblausaldajatele,
kellel olid nduded Seltsi vastu enne aktsiakapitahendamise otsuse vastuvotmist.
Vastavad teated avaldatakse kaks korda ka Ulesggeitvikuga ajalehes.
4.11 Aktsiakapitali vahendamise ariregistrisse kaisé avalduse esitab juhatus mitte
varem kui kolme kuu méddudes teise aktsiakapit#iendamise teate avaldamisest.



5. AKTSIA JA AKTSIONAR

5.1 Seltsi aktsiakapital on jaotatud aktsiateks.

5.2 Selts laseb valja dhte liiki nimelisi aktsiaidimivdartusega 63,90 EUR
(kuuskiimmend kolm eurot ja 90 senti). Iga selliktsia annab haélediguse 1 (Uhele)
haalele.

5.3 Seltsi aktsionar ei voi nduda nimelise aktsihtl aktsiatahe valjaandmist.

5.4 Aktsionar ei vdi nduda nimelise aktsia vahetdrasitajaaktsiate vastu.

5.5 Aktsiate eest vOib tasuda nii rahas kui kaerattalise sissemaksega. Mitterahalise
sissemakseks voib olla mis tahes rahaliselt hinnat&eltsile tleantav asi voi varaline
oigus, millele on vdimalik pbdorata sissenduet. bfdhalise sissemakse vaartuse
hindamisel tuleb aluseks vétta asja voi Oiguselikardartus. Mitterahalise sissemakse
vaartust tdendavate dokumentide alusel sdlmitakssermakse Seltsile Uleandmise
leping, mitterahalise sissemakse uleandmist tdedlayuhatuse liikmed oma
allkirjadega. Kui sissemakseks on kinnisasi, tuiedda véljavote kinnistusraamatust.
5.6 Mitterahalise sissemakse vaartuse hindab taudikes esitab vastava kirjaliku
arvamuse.

5.7 Aktsiate voorandamisel kolmandatele isikuteldestel aktsionaridel ostueesdigus,
mida rakendatakse alljargneva korra kohaselt:

Kui aktsionar soovib vodrandada tema omandusesableeltsi aktsiat, peab aktsionar
teatama Kkirjalikult sellest Seltsi juhatusele, a#ed &ra aktsiate arvu, mida aktsionar
soovib vOdrandada, aktsiate hinna ja isiku nimelleke soovitakse aktsiaid
vOorandada.. Teiste aktsionaride ostueesotigusedtame tahtaeg ei voi olla pikem kui
kaks kuud alates kirjaliku vodrandamisetaotlusetsbglihatusele esitamise paevast.
Voorandamisetaotlust ei pea esitama juhul, kui kfelsed Seltsi aktsionédrid on
kirjalikult loobunud ostueesdiguse kasutamiseshaflus teatab Uhe n&dala jooksul
vodrandamistaotluse saamise péevast arvates Sldgnaridele vodrandamistaotluses
sisalduvad andmed. Aktsionaridel on 0Oigus kahemédmoksul Ulalnimetatud
informatsiooni saamise paevast alates esitada @tugaovi. Juhul kui mitu aktsionari
on huvitatud aktsiate omandamisest ning nad ei ¢epavahel kokku vodrandavate
aktsiate jaotumises, jagatakse aktsiad nende ymbpbrtsionaalselt nende omanduses
juba olevate aktsiate arvuga. Juhul, kui aktsiagguine vordselt, jagatakse jagamatud
aktsiad loosi teel. Aktsia hind on vddrandatavaiakiniija ning ostmist taotlenud isiku
vahel enne vddrandamistaotluse esitamist kokkutddphind, tasuta voorandamise
korral aktsia vaartus, mis pdhineb enne seda vemasidiitori poolt kinnitatud
raamatupidamisaruandel.

Juhul kui Ukski Seltsi aktsionar ei ole kaesoleagtklis Ulalnimetatud tahtaja jooksul
teatanud oma soovist osta vodrandatavad aktsiadd@andamist soovinud aktsionéril
digus mula need aktsiad vddrandamistaotluses mdrggikule taotluses margitud
tingimustel.

5.8 Aktsionaril on digus:

1) votta osa Seltsi tldkoosolekust isiklikult voi edaa kaudu;

2) valida ja olla valitud Seltsi juhtimisorganitesse;

3) saada juhatuselt vajalikku infot kdikides Uldko@knl paevakorda voetud
kisimustes. Juhatus vdib keelduda info andmisési jlkkui see kahjustab Seltsi
majanduslikke huve vdi annab valja kommertssalagusi

4) saada Uldkoosoleku protokolli vdi selle arakirja;

5) saada oma aktsiatega proportsionaalne osa puhaskasmllest osast, mis
uldkoosoleku otsusega kuulub jagamisele aktsioaaridhel;



6) saada Seltsi tegevusel I6petamisel osa Seltsi tyaras jadb Ule kreeditoride
kdigi ndudmiste rahuldamisel,
7) muudele Eesti Vabariigi seadusandlusest ning Pdédmkitulenevatele Gigustele.
5.9 Nimeliste aktsiate omanik on kohustatud:
1) taitma Pdhikirja ja Seltsi juhtorganite otsuseidokaa lahkarvamuste korral,
2) tasuma ettenahtud aja jooksul margitud aktsiate sorakise. Iga viivitatud
paeva eest on juhatuse esimehel digus nduda kiwEt1% tasumata summast.
Kui aktsionar ei tee sissemakset 30 paeva jookérdgp maksetdhtaega, voib
juhatus tema aktsiad realiseerida, makstes tagesonari poolt tasutud summa,
millest on maha arvatud viivis ja aktsiate reaismisega seotud kulutused.
3) teatama oma aadressi muutumisest Seltsi juhathijelmalt Ghe kuu jooksul;
4) aktsionarid, kes on juriidilised isikud on kohusttSeltsi juhatust informeerima
eelseisvast reorganiseerimisest voi likvideerintises
5) mitte arendama Seltsi tegevusvaldkondades Seltsigskdlastamata sellist
tegevust (samalaadse tehnoloogia rakendamist ims)ydiks kahjustada Seltsi
majandus- ja muid huve.
5.10 Aktsiondri surma, tema teovdimtuks tunnist@migUksikisikud) voi
reorganiseerimise (juriidilised isikus) korral teasad aktsionari digusi ja taidavad tema
kohustuse Oigusjarglased voi eestkostjad.

6. VAHETUSVOLAKIRI

6.1 Selts vOib Uldkoosoleku otsusel vélja lastaakidju, mille omanikul on &igus
vahetada volakiri aktsia vastu (vahetusvalakiri).
6.2 Vahetusvdlakirjade nimivaartuste summa ei Wai suurem kui 1/3 aktsiakapitalist.

7. ULDKOOSOLEK

7.1 Korraline uldkoosolek toimub (ks kord aastamrrilise Uldkoosoleku kutsub
kokku juhataja mitte hillem kui neli kuud péarast jaralusaasta |6ppu. Erakorralise
Uldkoosoleku kutsub juhataja kokku, kui:
1) aktsiaseltsil on netovara vahem kui pool aktsialkdipt voi vahem kui 25 000
eurot voi muu seaduses satestatud aktsiakapitaiusu
2) seda nduavad aktsionarid, kelle aktsiatega on aidd vahemalt 1/10
aktsiakapitalist.
7.2 Uldkoosoleku kokkukutsumise teate saadab jismatsionaridele vahemalt kolm
nadalat enne tldkoosoleku toimumise paeva. Teaaetzkse aktsairaamatusse kantud
aadressil.
7.3 Uldkoosolek viiakse labi Seltsi asukohas.
7.4 Uldkoosoleku padevuses on:
1) Pohikirja muutmine;
2) aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;
3) vahetusvdlakirjade valjalaskmine;
4) ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;
5) audiitori valimine;
6) erikontrolli maaramine;
7) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotgmi



8) Seltsi tegevuse I0petamise, Uhinemise, jaguneméselmberkujundamise
otsustamine;

9) juhatuse voi ndukogu liikkme vOi aktsionari vastuudé esitamise, samuti
ndukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine [l@s@dudes voi tehingus
aktsiaseltsi esindaja maaramine;

10)muude seadusega uldkoosoleku padevusse antud ldisiotaustamine.

7.5 Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui Hoba vahemalt pool aktsiatega
esindatud haaltest. Kui Gldkoosolekul ei ole esindanimetatud haaled, kutsub juhatus
kolme nadala jooksul kokku uue koosoleku sama pdmvaga. Uus Uldkoosolek on

padev vastu votma otsuseid, sdltumata koosolekudlatid haaltest.

7.6 Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selb®lpon antud vahemalt pool

uldkoosolekul esindatud haaltest, kui seadusegaolei ette n&ahtud suurema
haalteenamusega nduet. Isiku valimisel loetakséukal kandidaat, kes sai teistest
enam haali. Haalte vordsel jagunemisel heidetalse! |

7.7 Kusimuse, mida ei olnud eelnevalt Uldkoosolegséievakorda voetud vdib

paevakorda votta vahemalt 9/10 Uldkoosolekul osadeaktsiondride ndusolekul, kui

nende aktsiatega on esindatud vahemalt 2/3 akistakat.

7.8 Uldkoosoleku paevakorra maarab juhataja.

7.9 Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, laliespoolt on antud vahemalt 2/3

uldkoosolekul esindatud haaltest.

8. JUHATUS

8.1 Seltsil on uheliikmeline juhatus (juhataja)smalitakse kolmeks aastaks. Juhatuse
lige ei pea olema aktsionar.
8.2 Juhataja ei vdi olla ndukogu liige, pankrotgriik ega isik, kellelt on seaduse alusel
ara voetud Oigus olla ettevdtja.
8.3 Juhataja valib ja kutsub tagasi nbukogu. Jydnditkme valimiseks on vajalik tema
kirjalik ndusolek.
8.4 Ndukogu voib juhataja enne tdhtaega tagasukats
8.5 Juhataja ei voi ilma ndukogu ndusolekuta:

1) olla fuusilisest isikust ettevotjaks Seltsi tegealal

2) olla Seltsiga samal tegevusalal tegutseva taisiihomganik vdi usaldustihingu

taisosanik;

3) olla Seltsiga samal tegevusalal tegutseva arithugiimisorgani liige.
8.6 Juhataja peab hoidma Seltsi arisaladust
8.7 Juhataja vastutab oma sulise kaitumisegail8a#kitatud kahju eest solidaarselt.
8.8 Juhataja peab esitama ndukogule vahemalt keljd kuu jooksul Ulevaate Seltsi
majandustegevusest ja majanduslikust olukorrastpusateatama koheselt Seltsi
majandusliku seisundi halvenemisest.

9. ESINDUSOIGUS

9.1 Seltsi esindab kbigis digustoimingutes juhataja



10. NOUKOGU

10.1 Seltsil on kolme liikmeline ndukogu, mille kimed valib ja kutsub tagasi
uldkoosolek. Noukogu liige valitakse viieks aastaki®ukogu liikme valimiseks on
vajalik tema kirjalik néusolek.
10.2 Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimetes korraldab nbukogu tegevust.
10.3 Ndukogu koosolekud toimuvad mitte harvem s kiord kolme kuu jooksul.
Noukogu koosolek protokollitakse ja sellele kirpdd alla kdik koosolekul osalenud
likmed.
10.4 NOukogu planeerib Seltsi tegevust ja korral@tsi juhtimist ning teostab
jarelvalvet juhatuse tegevuse Ule. Kontrolli tulesed teeb N6ukogu teatavaks uld-
koosolekule.
10.5 Ndukogu annab juhatajale korraldusi Seltdiifuisel.
10.6 NOukogu ndusolek on juhatajale vajalik tehtegtiegemiseks, mis véljuvad
igapéevase majandustegevuse raamidest eelkdige:
1) osaluse omandamine ja |6ppemine teistes thingutes;
2) ettevotte omandamine, vodrandamine voi selle teggeiappemine;
3) kinnisasjade vodrandamine ja koormamine;
4) valisfiliaalide asutamine ja sulgemine
5) investeeringute tegemine, mis Uletavad selleks mdajsaastaks ettendhtud
kulutuste summa;
6) laenude ja voblakohustuste votmine, mis Uletavadelsel majandusaastaks
ettenahtud summa;
7) laenude andmine ja vdlakohustuste tagamine, kui \&#Hpib igapdevase
majandustegevuse raamest;
10.7 Noukogu otsus on vastu vOetud, kui selle pbékletas Ule poole koosolekul
osalenud ndéukogu liikmetest.
10.8 Noukogu nimetab ja kutsub tagasi prokuristi.
10.9 Ndukogu liige ei voi tldkoosolekul otsuseta:
1) olla fuusilisest isikust ettevotjaks Seltsi tegeatadel;
2) olla Seltsiga samal tegevusalal tegutseva taisuhosanik voi usaldusihingu
taisvolinik;
3) olla Seltsiga samal tegevusalal tegutseva arithjuigiimisorgani liige.
10.10 Noukogu liikmed peavad hoidma &risaladust.
10.11 Noukogu liikmed vastutavad seaduse vOi Pgaiknduete rikkumise ning
kohustuste taitmata jatmisega tekitatud kahju sal&laarselt.

11. ARUANDLUS JA KONTROLL

11.1 majandusaasta algab 1. 01 ja majandusaagt®1612
11.2 Seltsi juhataja poolt korralisele tldkoosolekasitatav majandusaasta aruanne
koosneb raamatupidamise aastaaruandest, tegevadasticaudiitori jareldusotsusest ja
majandusaasta kasumijaotuse aruandest.
11.3 Péarast raamatupidamise aastaaruande ja tegeande koostamist esitab juhataja
need viivitamatult audiitorile. Parast audiitorijireldusotsuse saamist esitatakse
nimetatud aruanne koos kasumi jaotamisettepanekdgaosolekule.
Kasumi jaotamise ettepanekus margitakse ara:

1) puhaskasum;

2) eraldised reservfondi;



3) kasumi kandmine teistesse fondidesse;

4) aktsionaridele valjamakstava kasumiosa suurus;

5) kasumi kasutamine muuks otstarbeks.
Juhataja peab tagama aktsionaridele vbimaluse datvmajandusaasta aruandega
vahemalt kahe nédala jooksul enne tldkoosolekut.
11.4 Seltsi reservkapitali suuruseks on 1/10 akagdalist.
11.5 Reservkapital moodustatakse iga-aastasest skagwmi eraldistest, samuti
muudest eraldistest, mis kantakse reservkapitdkahseaduse voi kdaesoleva Pohikirja
alusel.
11.6 lgal majandusaastal tuleb reservkapitali kar@eemalt 1/20 puhaskasumist. Kui
reservkapital saavutab Pohikirjas ettenahtud seurligpetatakse selle suurendamine
puhaskasumi arvelt.
11.7 Reservkapital voib Uldkoosoleku otsusel katateahjumi katmiseks, kui seda ei
ole voimalik katta Seltsi vabast omakapitalist, sraktsiakapitali suurendamiseks.
11.8 Reservkapitalist ei voi teha aktsionaridelgandakseid.
11.9 Aktsionaride uldkoosolekul vdivad aktsionérkklle aktsiatega on esindatud
vahemalt 1/10 aktsiakapitalist, nduda Seltsi julgemvdi varalise seisundiga seotud
erikontrolli l&biviija méaramist.

12. TEGEVUSE LOPETAMINE JA REORGANISEERIMINE

12.1 Selts on asutatud piiramatu tahtajaga
12.2 Seltsi tegevus I6petatakse:

1) uldkoosoleku vdi muu padeva organi otsusel,

2) muul seaduses vdi Pdhikirjas ettendhtud juhtudel.
12.3 Seltsi likvideerimisel toimub likvideerimismatius, kui seaduses ei ole satestatud
teisiti.
12.4 Likvideerimise korraldavad likvideerijad. Vaahtliku likvideerimise korral
korraldab likvideerimise juhatus v0i teda asendeayan. Sundlikvideerimisel maarab
likvideerijad kohus.
12.5 Likvideerijatel on juhatuse v0i seda asendagani digused ja kohustused, mis ei
ole vastuolus likvideerimiseesmargiga. Likvideatijgastutavad tekitatud kahju ees
nagu juhatuse liikmed.
12.6 Likvideerijad l0petavad Seltsi tegevuse, nadawsisse voblad, miuuvad vara,
rahuldavad vdlausaldajate nduded.
12.7 Péarast kdigi vblausaldajate nduete rahuldajaisaha deponeerimist koostavad
likvideerijad I8ppbilansi ja likvideerimisel jaréignud vara jaotusplaani; neid peab
kontrollima audiitor. Allesjganud vara jaotataks&tsenaride vahel jaotusplaani
kohaselt vastavalt nende aktsiate nimivaartusedjamakseid tehakse varas voi rahas.
12.8 Kui likvideeritava Seltsi rahast ei jatku widaldajate kdigi nGuete rahuldamiseks,
peavad likvideerijad esitama pankrotiavalduse.
12.9 Péarast vblausaldajate nGuete rahuldamist, dapaneerimist ja alles jaanud vara
aktsionaridele véljajagamist esitavad likvideerijadtalduse Seltsi Eesti Vabariigi
Ariregistrist kustutamiseks.
12.10 Seltsi dokumendid antakse hoiule likvidetgijavdi kolmandale isikule.
Dokumente sdilitatakse kimme aastat. Registridsakée marge dokumentide hoidja
kohta.






